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Sobredosis (1) 
 
No existe un tratamiento específico para una sobredosis con la vacuna Oxford-AstraZeneca 
AZD1222 (ChAdOx1-S/nCoV-19). En caso de sobredosis, se debe controlar al individuo y 
proporcionarle el tratamiento sintomático según corresponda. 
 
Vacunación segura 
 
Antes de recibir la vacuna Oxford-AstraZeneca AZD1222 (ChAdOx1-S/nCoV-19) debe preguntar a 
la persona a vacunar sobre todas sus condiciones médicas, incluyendo si:  
 

 Tiene alguna alergia. Es importante indagar al usuario en dos momentos; (i) Agendamiento 
de cita y (ii) firma de consentimiento informado si ha presentado reacción alérgica grave 
después de cualquier otra inyección de vacuna o después de que le administraran la vacuna 
Oxford-AstraZeneca AZD1222 (ChAdOx1-S/nCoV-19) en el pasado. 

 Alguna vez se ha desmayado después de una inyección con aguja. 
 Tiene fiebre.  
 Tiene problemas de hemorragia o hematomas, o si está tomando un medicamento 

anticoagulante (para prevenir la formación de coágulos de sangre). 
 Su sistema inmunológico no funciona correctamente (inmunodeficiencia) o si está tomando 

medicamentos que debilitan el sistema inmunológico (como corticosteroides en dosis altas, 
inmunosupresores o medicamentos contra el cáncer). 

 Ha recibido otra vacuna contra el COVID-19. 
 En caso de ser mujer en edad reproductiva preguntar: 

o Está embarazada o planea quedar embarazada.  
o Está amamantando  

 
Busque atención médica urgente si presenta síntomas de una reacción alérgica grave. Estas 
reacciones pueden incluir una combinación de cualquiera de los siguientes síntomas: 
 

 Sensación de desmayo o mareo 
 Cambios en los latidos del corazón 
 Dificultad para respirar 
 Sibilancias 
 Hinchazón de labios, cara o garganta 
 Ronchas o sarpullido 
 Náuseas o vómitos 
 Dolor de estómago. 

 
Nota: Ver ítem contraindicaciones. 
 
Vigilancia de eventos supuestamente atribuidos a vacunación o inmunización (ESAVI) 
 
Para cumplir con los lineamientos de vacunación segura con esta vacuna, como con cualquiera de 
las otras incluidas en el esquema nacional, se deberá garantizar la notificación y seguimiento a las 
reacciones adversas que se presenten en la población después de la administración, tomando como 
referencia el protocolo de vigilancia en Salud Pública de los ESAVI GRAVE - Código 298 del Instituto 
Nacional de Salud disponible en el siguiente enlace: https://www.ins.gov.co/buscador-
eventos/Lineamientos/PRO%20ESAVI_.pdf 
 
Se debe socializar la ficha de notificación de eventos adversos seguidos a la vacunación o 
inmunización ESAVI (ficha 298) con todas las IPS y equipos de vacunadores para su adecuado 
diligenciamiento y entrega a los supervisores directos. Disponible en: https://www.ins.gov.co/buscador-
eventos/Lineamientos/298_Evento%20supuestamente%20atribuido%20a%20la%20vacunaci%C3%B3n%20o
%20inmunizaci%C3%B3n%20ESAVI_2020.pdf 
 
Es importante mencionar que, para efectos de la vigilancia en salud pública, los eventos que 
deberían ser notificados son aquellos que cumplen con la definición operativa de caso y los 
siguientes criterios:  
 

 Abscesos en el sitio de administración.  
 Eventos que requieren hospitalización.  
 Eventos que ponen en riesgo la vida.  
 Errores relacionados con el programa de vacunación nacional.  

 Eventos que causan discapacidades.  
 Eventos que estén por encima de la incidencia esperada en un conglomerado de personas.  
 Cualquier muerte que ocurra dentro de las cuatro semanas siguientes a la administración de 

una vacuna y se relacione con el proceso de vacunación o inmunización.  
 Cualquier rumor sobre la seguridad de una vacuna que se genere en medios de 

comunicación (ver módulo de capacitación vacunación segura, Washington, EE. UU., 2004).  
 Los casos deben ser ingresados mediante la ficha de notificación de eventos adversos 

seguidos a la vacunación o inmunización ESAVI (ficha 298) indicando en la cara A la 
condición de gestación y en la cara B relacionar el biológico implicado.  
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(C. F.).

Ministerio del Trabajo

Decretos

DECRETO NÚMERO 344 DE 2021

(abril 6)
por el cual se modifica y adiciona el Capítulo 5 del Título 2 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos 

sindicales.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales 

y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución 
Política, y

CONSIDERANDO:
Que el permiso sindical hace parte de las garantías necesarias a las que hace referencia 

el artículo 39 de la Constitución Política y constituye parte del núcleo esencial del derecho 
de asociación sindical para el cumplimiento de su misión.

Que el artículo 416-A del Código Sustantivo del Trabajo, adicionado por el artículo 
13 de la Ley 584 de 2000, establece que las organizaciones sindicales de los servidores 
públicos tienen derecho a que las entidades públicas les concedan permisos sindicales 
para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las responsabilidades que se 
desprenden del derecho fundamental de asociación y libertad sindical. Así mismo dispone 
que el Gobierno nacional reglamentará la materia, en concertación con los representantes 
de las centrales sindicales.

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia T-464 de 2010, al referirse a 
los permisos sindicales remunerados, indicó que estos deben ser concedidos y ordenó 
a la accionada otorgar “(...) los permisos sindicales solicitados por el actor, teniendo 
la posibilidad de negarlos siempre y cuando motivara de manera suficiente la decisión 
amparándose en los criterios de necesidad; razonabilidad y proporcionalidad”.

Que, así mismo, en Sentencia T-063 de 2014 la honorable Corte Constitucional reiteró 
la obligación del empleador de permitir a sus trabajadores sindicalizados desarrollar 
sus labores otorgando los permisos solicitados siempre y cuando “(...) los mismos sean 
concedidos dentro de los límites razonables, sean proporcionales y consulten a un criterio 

de necesidad; es decir, que solo puedan ser solicitados cuando se requieran con ocasión 
de las actividades sindicales que ameriten el reconocimiento, a los representantes de la 
organización sindical, del tiempo necesario para que adelanten las gestiones tendientes al 
funcionamiento del sindicato”.

Que en el marco del fortalecimiento del diálogo social, el Gobierno nacional y 
las organizaciones sindicales CUT, CGT, CTC, CNT, UTC, CTU USTRAB, CSPC, 
sus federaciones, la federación Unete y las organizaciones sindicales nacionales 
de servidores públicos de educación Fecode y ASPU, suscribieron el 24 de mayo de 
2019 el Acuerdo de la Negociación Colectiva de Solicitudes de las Organizaciones 
Sindicales de los Empleados Públicos, como resultado de la negociación de los pliegos 
de solicitudes presentados por las citadas organizaciones sindicales de conformidad con 
las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario 
del Sector Trabajo.

Que en dicho acuerdo se pactó, respetando el principio de progresividad, expedir 
un decreto que modifique el Decreto 2813 de 2000, incorporado en el Decreto 1072 de 
2015, mediante el cual se regulan los permisos sindicales para los servidores públicos, 
con el fin de establecer términos y condiciones para atender las solicitudes de permisos 
teniendo como referente la Circular Conjunta 0098 de 2007, expedida por el Ministerio de 
Protección Social y la Función Pública.

Que en cumplimiento de lo acordado con las organizaciones sindicales se hace 
necesario reglamentar los. términos que tienen las organizaciones sindicales y la 
administración pública para autorizar los permisos sindicales, con el fin de armonizar las 
responsabilidades y deberes laborales con la actividad sindical.

Que el presente decreto aplicará a todas las entidades públicas del orden nacional y 
territorial, independientemente del régimen laboral y de carrera que rija a los servidores 
públicos.

Que en merito a lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Modificar y adicionar el Capítulo 5 del Título 2 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedará así:
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“CAPÍTULO 5
PERMISOS SINDICALES

Artículo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales de los 
servidores públicos. Los representantes sindicales de los servidores públicos tienen 
derecho a que las entidades públicas de todas las Ramas del Estado, sus Órganos 
Autónomos y sus Organismos de Control, la Organización Electoral, las Universidades 
Públicas, las entidades descentralizadas y demás entidades y dependencias públicas del 
orden nacional, departamental, distrital y municipal, les concedan permisos sindicales 
remunerados, razonables, proporcionales y necesarios para el cumplimiento de su 
gestión.

Artículo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones 
sindicales de servidores públicos son titulares de la garantía del permiso sindical, del 
cual podrán gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas 
de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités 
seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los 
delegados previstos en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la 
negociación colectiva.

Artículo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales. Corresponde al 
nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto 
administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capítulo, previa solicitud 
de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, 
entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestión, el nombre de los 
representantes, su finalidad, duración periódica y su distribución.

Constituye una obligación de las entidades públicas de que trata el artículo 2.2.2.5.1. 
de este Decreto, en el marco de la Constitución Política, atender oportunamente las 
solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las organizaciones sindicales de los 
servidores públicos.

Parágrafo. Igualmente se podrá otorgar permiso sindical a los dirigentes sindicales de 
las organizaciones sindicales de servidores públicos elegidos para que los representen en 
jornadas de capacitación relacionada con su actividad, teniendo en cuenta las necesidades 
del servicio.

Artículo 2.2.2.5.4. Términos para el otorgamiento de permisos sindicales. Los 
permisos sindicales deberán ser solicitados por escrito por el Presidente o Secretario 
General de la organización sindical, como mínimo con cinco (5) días previos a la fecha 
para la cual se solicita el permiso cuando se trate de delegados previstos en los estatutos 
sindicales para las asambleas sindicales y la negociación colectiva, y de tres (3) días 
previos a la fecha para la cual se solicita el permiso cuando se trate de directivos, a 
efectos de que el empleador pueda autorizarlos sin que se afecte la debida prestación 
del servicio.

El nominador o la autoridad responsable de la función dentro •del día anterior a la fecha 
de inicio del permiso sindical solicitado y dentro de la jornada laboral, deberá decidir de 
fondo y de manera motivada la solicitud presentada y notificar a la respectiva organización 
sindical la decisión adoptada.

El acto que conceda el permiso deberá indicar el nombre del servidor al cual se le 
otorga el permiso, la finalidad y el término de su duración.

Parágrafo 1°. En los casos excepcionales y en que medie causa debidamente 
justificada, el permiso sindical podrá solicitarse con un (1) día de anticipación al inicio 
de la fecha para la cual se requiere, indicando los motivos o circunstancias en que se 
fundamenta la solicitud.

Parágrafo 2°. Para la participación de los empleados públicos sindicalizados en las 
asambleas de la respectiva organización sindical, el Presidente o Secretario General de 
la misma, informará sobre la realización de la asamblea a la administración con mínimo 
cinco (5) días de anticipación, con el fin de que se tomen las medidas para garantizar la 
prestación del servicio y el permiso se otorgue de manera inmediata.

Parágrafo 3°. La única razón por la cual se puede negar o limitar el permiso sindical 
es demostrando, mediante acto administrativo motivado, que con la ausencia del servidor 
público se afectará el funcionamiento y servicios que debe prestar la entidad a la que 
pertenece, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia.

Artículo 2.2.2.5.5. Solicitud incompleta. Cuando la solicitud no cumpla con los 
requisitos señalados en el artículo 2.2.2.5.3. del presente decreto, se devolverá al día 
siguiente de su radicación a la organización sindical indicando la información que falta 
por suministrar. Recibida nuevamente la solicitud de manera completa, la administración 
deberá pronunciarse de fondo en los términos señalados en el artículo anterior.

Artículo 2.2.2.5.6. Efectos de los permisos sindicales. Durante el período de permiso 
sindical, el empleado público mantendrá los derechos salariales y prestacionales, así como 
los derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito.

Parágrafo. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes 
sindicales de los servidores públicos continuarán vigentes, sin que ello impida que su 
otorgamiento pueda ser concertado con las respectivas entidades públicas.”.

Artículo 2°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y 
modifica y adiciona el Capítulo 5 del Título 2 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1072 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 6 de abril de 2021.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
El Ministro de Trabajo,

Ángel Custodio Cabrera Báez.
La Subdirectora del Departamento Administrativo de la Función Pública Encargada de 

las Funciones del Despacho del Director,
Claudia Patricia Herrera León.

Ministerio de Comercio,  
Industria y Turismo

Decretos

DECRETO NÚMERO 327 DE 2021

(abril 6)
por el cual se hace un nombramiento.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales, en especial las señaladas en los numerales 2 y 13 del artículo 
189 de la Constitución Política, el Decreto 274 de 2000, el Decreto 2623 de 2013 y el 
Decreto 1083 de 2015,

DECRETA:
Artículo 1°. Nómbrese al doctor Gustavo Adolfo Guarín Duque identificado con la 

cédula de ciudadanía número 1010172862 de Bogotá, en el cargo de Asesor Comercial, 
Código 1060, Grado 09 de la Oficina Comercial en Ginebra (Suiza), de la planta de 
personal del exterior del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Artículo 2°. Comuníquese al doctor Gustavo Adolfo Guarín Duque el contenido del 
presente Decreto, a través del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo.

Artículo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 6 de abril de 2021.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Claudia Blum.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

José Manuel Restrepo Abondano.

DECRETO NÚMERO 343 DE 2021

(abril 6)
por medio del cual se sustituye la Sección 4 del Capítulo 1 del Título 4 del Libro 2 de la 
Parte 2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria 
y Turismo, en el sentido de reglamentar los establecimientos de gastronomía y bares 

turísticos y se dictan otras disposiciones complementarias.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades 

constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del artículo 189 
de la Constitución Política, el artículo 62 de la Ley 300 de 1996 y el artículo 3° de la Ley 
1101 de 2006, modificado por el artículo 37 de la Ley 2068 de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 87 de la Ley 300 de 1996 indica que los establecimientos gastronómicos, 

bares y similares son aquellos cuya actividad económica esté relacionada con la 
producción, servicio y venta de alimentos y/o bebidas para consumo y que podrán prestar 
otros servicios complementarios.

Que el artículo 88 de la Ley 300 de 1996 señala que los establecimientos gastronómicos, 
bares y similares de interés turístico son aquellos que por sus características de oferta, 
calidad y servicio forman parte del producto turístico local, regional o nacional y deberán 
estar inscritos en el Registro Nacional de Turismo.

Que el numeral 9 del artículo 62 de la Ley 300 de 1996, modificado por el artículo 145 
del Decreto ley 2106 de 2019, dispone que los establecimientos de gastronomía y bares 
turísticos son prestadores de servicios turísticos y el parágrafo señala que “el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo determinará los establecimientos de gastronomía y bares 
que tienen el carácter de prestador de servicio turístico”.


	_Hlk57395549
	DECRETO NUMERO 334 DE 2021
	por el cual se efectúa un ascenso en la planta externa y se retira del servicio del Ministerio de Relaciones Exteriores a un funcionario
	decreto número 337 de 2021
	Ministerio del Trabajo
	DECRETO NÚMERO 344 DE 2021
	por el cual se modifica y adiciona el Capítulo 5 del Título 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales.


	Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo
	DECRETO NÚMERO 327 DE 2021
	por el cual se hace un nombramiento.
	DECRETO NÚMERO 343 DE 2021
	por medio del cual se sustituye la Sección 4 del Capítulo 1 del Título 4 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, en el sentido de reglamentar los establecimientos de gastronomía y b








